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1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2005
(continua)
LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n® 3.593, de 27/07/59

A vigéncia retroativa desse

Beneficios concedidos em :

Na legislagdo ndo ha referéncia ao

Reajuste bienal a partir de julho de

fev/68 - 1,02

Decreto n? 44.149, de 29/10/59 reajuste foi 13/05/58. 1923 -14,23 indice utilizado. 1960, sempre que o salario de
Decreto n? 44.149, de 29/10/59 1924 -13,88 contribuigao fosse reajustado acima
1925 -13,53 de 15%.
1926 -13,19
1927 -12,49 Os nimeros determinados nesse
1928 -11,80 reajuste séo fatores.
1929 - 9,72
1930 - 9,72
1931 - 9,72
1932 - 9,72
1933 - 9,72
1934 - 9,72
1935 - 9,72
1936 - 9,72
1937 - 9,72
1938 - 9,72
1939 - 9,37
1940 - 9,02
1941 - 8,68
1942 - 8,33
1943 - 7,98
1944 - 7,63
1945 - 6,94
1946 - 6,41
1947 - 5,84
1948 - 5,25
1949 - 4,65
1950 - 4,05
1951 - 3,49
1952 - 2,96
1953 - 2,48
1954 - 2,06
1955 - 1,69
1956 - 1,38
1957 - 1,11
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/06/60. Beneficios concedidos até: Na legislagado ndo hé referéncia ao | Os nimeros desse reajuste séo
Decreto n? 50.326, de 08/03/61 1958 - 1,68 indice utilizado. fatores.
1959 - 1,26
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/06/62. Beneficios concedidos até: Na legislagao ndo hé referéncia ao | Os nimeros desse reajuste sédo
Decreto n® 1.282, de 25/06/62 1960 - 2,18 indice utilizado. fatores.
1961 - 1,32
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/06/64. Beneficios concedidos até: Na legislagdo ndo hé referéncia ao | Os nimeros desse reajuste séo
Decreto n? 53.926, de 20/05/64 1962 - 2,58 indice utilizado. fatores.
1963 - 1,61
Decreto n° 58.840, de 15/07/66 Vigéncia de 01/06/66. Beneficios concedidos até: Na legislagao ndo hé referéncia ao | Os nimeros desse reajuste sédo
1964 - 2,00 indice utilizado. fatores.
1965 - 1,27
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/67. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial, | Com o advento do Decreto-Lei n®
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 dez/65 - 1,25 estabelecida no Decreto-Lein® 15de | 66/66, que alterou a Lei n® 3.807/60,
Decreto n° 60.231, de 16/02/67 jan/é6 - 1,23 29/07/66. a vigéncia do reajuste, passa a ser
Decreto n? 60.501, de 14/03/67 fev/66 - 1,21 de 60 (sessenta) dias apds o término
mar/66 - 1,19 do més em que entrar em vigor o
abr/66 - 1,18 novo salédrio minimo (arredondado
mai/66 - 1,17 para unidade de cruzeiro novo
jun/66 - 1,15 imediatamente superior).
jul/lee - 1,14
ago/66 - 1,13
set/66 - 1,12
out/66 - 1,11
nov/66 - 1,10
dez/66 - 1,09
jan/67 - 1,08
fev/67 - 1,07
Lei n? 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/68. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. O MTPS inicia a emissédo de Portarias
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 mar/67 - 1,23 do Servico de Atuaria n® 8, de
Decreto n® 60.501, de 14/03/67 abr/67 - 1,22 09/04/68.
Decreto n® 62.461, de 20/03/68 mai/67 - 1,20
PT - SAT n® 08, de 09/04/68 jun/67 - 1,18 Continua a vigéncia de 60 dias apds
jul/e7 - 1,16 a entrada em vigor do novo salario
ago/67 - 1,14 minimo.
set/67 - 1,12
out/67 - 1,10 Esta nova sistematica sé vai se
nov/67 - 1,08 alterar com o advento da Lei n?5.890,
dez/67 - 1,06 em 1973.
jan/68 - 1,04
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abr/74 - 1,02

LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/69. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60 dias apds
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 mar/68 - 1,21 a entrada em vigor do novo salario
Decreto n? 60.501, de 14/03/67 abr/68 - 1,19 minimo.
PT - SAT n® 06, de 07/05/69 mai/68 - 1,17

jun/68 - 1,16

jul/eg - 1,14

ago/68 - 1,12

set/68 - 1,10

out/68 - 1,09

nov/68 - 1,07

dez/68 - 1,05

jan/69 - 1,03

fev/69 - 1,02
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/70. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60 dias apés
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 mar/69 - 1,20 a entrada em vigor do novo salario
Decreto n? 60.501, de 14/03/67 abr/69 - 1,18 minimo.
PT - SAT n® 09, de 05/05/70 mai/69 - 1,17

jun/69 - 1,15

jul/e9 - 1,13

ago/69 - 1,12

set/69 - 1,10

out/69 - 1,08

nov/69 - 1,07

dez/69 - 1,05

jan/70 - 1,03

fev/70 - 1,02
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/71. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60 dias apés
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 abr/70 - 1,20 a entrada em vigor do novo salario
Decreto n° 60.501, de 14/03/67 mai/70 - 1,18 minimo.
PT - SAT n® 12, de 12/05/71 jun/70 - 1,17

jul/7o0 - 1,15

ago/70 - 1,13

set/70 - 1,12

out/70 - 1,10

nov/70 - 1,08

dez/70 - 1,07

jan/71 - 1,05

fev/71 - 1,03

mar/71 - 1,02
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/72. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60 dias apés
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 mai/71 - 1,19 a entrada em vigor do novo salario
Decreto n° 60.501, de 14/03/67 jun/71 - 1,17 minimo.
PT - SAT n® 06, de 08/05/72 jul/71 - 1,16

ago/71 - 1,14

set/71 - 1,13

out/71 - 1,11

nov/71 - 1,09

dez/71 - 1,08

jan/72 - 1,06

fev/72 - 1,05

mar/72 - 1,03

abr/72 - 1,01
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/08/73. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Continua a vigéncia de 60 dias apds
Decreto-Lei n® 66, de 21/11/66 mai/72 - 1,16 a entrada em vigor do novo salario
Decreto n® 60.501, de 14/03/67 jun/72 - 1,15 minimo.
PT - SAT n? 09, de 03/05/73 juli72 - 1,13

ago/72 - 1,12

set/72 - 1,11

out/72 - 1,09

nov/72 - 1,08

dez/72 - 1,07

jan/73 - 1,05

fev/73 - 1,04

mar/73 - 1,03

abr/73 - 1,01
Lei n® 3.807, de 26/08/60 Vigéncia em 01/05/74. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. A Lein®5.890/73 alterou a LOPS, de
Lei n® 5.890, de 08/06/73 mai/73 - 1,21 forma que o reajuste passou a ser
Decreto n® 72.771, de 06/09/73 jun/73 - 1,19 devido a partir da data em que
PT - SAT n? 10, de 06/05/74 jul/73 - 1,17 entrasse em vigor o novo salario

ago/73 - 1,16 minimo.

set/73 - 1,14

out/73 - 1,12

nov/73 - 1,10

dez/73 - 1,09

jan/74 - 1,07

fev/74 - 1,05

mar/74 - 1,03
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lein® 6.188, de 11/12/74 dez/74 -10,00 O mesmo da politica salarial. Abono de emergéncia aos beneficios
Decreto n° 75.679, de 29/04/75 que se encontravam em manutengao
até 06/74.
Lei n? 3.807, de 26/08/60 Vigéncia de 01/05/75. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial. Foi tomado como renda mensal o
Lei n® 6.205, de 29/04/75 mai/74 - 1,38 valor percebido em novembro de
Decreto n? 72.771, de 06/09/73 jun/74 - 1,35 Fator de Reajuste Salarial 1,38 em | 1974.
Decreto n® 75.678, de 29/04/75 74 -1,32 05/75.
PT - CSA n® 04, de 07/05/75 ago/74 - 1,29 Este reajuste foi aplicado sobre o
set/74 - 1,25 Beneficios em manutengao reajus- | valor da renda mensal, excluido o
out/74 - 1,22 tados sempre que alterado o salério | abono concedido em 12/74.
nov/74 - 1,19 minimo e com os mesmos indices
dez/74 - 1,16 da politica salarial. O saléario minimo
jan/75 - 1,13 como fator de corregao ficou restrito
fev/75 - 1,10 aos valores minimos e a cota do
mar/75 - 1,06 salario-familia.
abr/75 - 1,03
Decreto n® 77.077, de 24/01/76 Vigéncia de 01/05/76. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
Decreto n® 77.562, de 07/05/76 mai/75 - 1,43
PT/GM n? 401, de 12/05/76 jun/75 - 1,39 Fator de Reajuste salarial 1,43 em
jul/7s5 - 1,36 05/76.
ago/75 - 1,32
set/75 - 1,29
out/75 - 1,25
nov/75 - 1,22
dez/75 - 1,18
jan/76 - 1,14
fev/76 - 1,11
mar/76 - 1,07
abr/76 - 1,04
Lein®6.147, de 29/11/74 Vigéncia de 01/05/77. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
Lei n® 6.332, de 18/05/76 mai/76 - 1,40
Decreto n® 77.077, de 24/01/76 jun/76 - 1,37 Fator de Reajuste salarial 1,40 em
Decreto n® 79.610, de 28/04/77 jul/76 - 1,33 05/77.
Decreto n° 79.688, de 11/05/77 ago/76 - 1,30
PT/GM n® 727, de 13/05/77 set/76 - 1,27
out/76 - 1,23
nov/76 - 1,20
dez/76 - 1,17
jan/77 - 1,13
fev/77 - 1,10
mar/77 - 1,07
abr/77 - 1,03
Lein® 6.147, de 29/11/74 Vigéncia de 01/05/78. Beneficios concedidos até: O mesmo da politica salarial.
Lei n® 6.332, de 18/05/76 mai/77 - 1,39
Decreto n® 77.077, de 24/01/76 jun/77 - 1,36 Fator de Reajuste Salarial 1,39 em
Decreto n® 81.615, de 28/04/78 juli77 - 1,32 05/78.
Decreto n® 81.661, de 16/05/78 ago/77 - 1,29
PT/GM n? 1.072, de 16/05/78 set/77 - 1,26
out/77 - 1,23
nov/77 - 1,20
dez/77 - 1,16
jan/78 - 1,13
fev/78 - 1,10
mar/78 - 1,06
abr/78 - 1,03
Lein®6.147, de 29/11/74 Vigéncia de 01/05/79. Beneficios concedidos até: Fator de Reajuste Salarial 1,44 em
Lei n® 6.332, de 18/05/76 mai/78 - 1,44 05/79.
Decreto n° 83.375, de 30/04/79 jun/78 - 1,40
Decreto n° 83.454, de 15/05/79 jul/78 - 1,37
PT/GM n? 1.540, de 16/05/79 ago/78 - 1,33
set/78 - 1,29
out/78 - 1,26
nov/78 - 1,22
dez/78 - 1,18
jan/79 - 1,15
fev/79 - 1,11
mar/79 - 1,07
abr/79 - 1,04
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de 01/11/79. Fator de reducao aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 12 indice até o valor de
Lei n® 6.708, de 30/10/79 acordo com a data de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 6.804,00.
Decreto n® 83.080, de 24/01/79 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
PT/GM n® 1.901, de 14/11/79 mai/79 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 6.804,00
jun/79 - 0,8333 ’ até Cr$ 22.680,00, sendo acrescida
jul/79 - 0,6667 Indice de reajuste dos beneficios: parcela de Cr$ 181,00.
ago/79 - 0,5000 1°-29,26%
set/79 - 0,3333 2° - 26,60% Utilizado o 3? indice acima de
out/79 - 0,1667 32-21,28% Cr$ 22.680,00, sendo acrescida parcela
de Cr$ 1.388,00. Em todos os casos,
aplicado também o fator de redugéo.
Inicia-se o periodo de efeito “cascata”.
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Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n? 2.840, de 30/04/82

acordo com o més de inicio
do beneficio. Até:
nov/81 - 1,0000
dez/81 - 0,8333
jan/82 - 0,6667
fev/82 - 0,5000
mar/82 - 0,3333
abr/82 - 0,1667

reajustes semestrais com base em
faixas salariais. O indice utilizado é
o INPC.

Reajuste salarial de 39,1% em
mai/82.

indice de reajuste dos beneficios:
1°-43,01%

9 - 39,10%
39-31,28%

2-19,55%

LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVAGCOES
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de 01/05/80. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Lei n® 6.708, de 30/10/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 8.798,40.
Decreto n? 83.080, de 24/01/79 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
PT/GM n® 2.114, de 30/04/80 nov/79 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 2° indice de Cr$ 8.798,40
dez/79 - 0,8333 até Cr$ 29.328,00, sendo acrescida
jan/80 - 0,6667 indice de reajuste dos beneficios: parcela de Cr$ 446,90.
fev/80 - 0,5000 °-41,47%
mar/80 - 0,3333 2°-37,70% Utilizado o 3° indice acima de
abr/80 - 0,1667 2 - 30,16% Cr$ 29.328,00, sendo acrescida
parcela de Cr$ 2.543,00.
Em todos os casos, aplicado o fator
de redugao.
Lei n® 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de 01/11/80. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1¢ indice até o valor de
Lei n®6.708, de 30/10/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 12.448,80.
Decreto-Lei n® 1.739, de 26/12/79 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 mai/80 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 12.448,80
Decreto n® 85.310, de 31/10/80 jun/80 - 0,8333 a Cr$ 41.496,00, acrescida parcela de
PT/GM n® 2.316, de 31/10/80 jul/8o - 0,6667 Reajuste salarial de 35,90% em | Cr$ 446,90.
ago/80 - 0,5000 nov/80.
set/80 - 0,3333 Utilizado o 3¢ indice acima de
out/80 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: Cr$ 41.496,00, acrescida parcela de
?-39,49% Cr$ 3.426,30.
2°-35,90%
2 - 28,72% Em todos os casos, aplicar o fator de
redugéo.
Lei n° 6.886, de 10/12/80 Vigéncia de 01/05/81. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1¢ indice até o valor de
Lei n® 6.708, de 30/10/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 17.366,40.
Lei n? 6.332, de 18/05/76 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
Decreto-Lei n? 1739, de 26/12/79 nov/80 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 17.366,40
Decreto n? 83.080, de 24/01/79 dez/80 - 0,8333 a 57.888,00, acrescida parcela de
PT/GM n® 2.491, de 29/04/81 jan/g1 - 0,6667 Reajuste salarial de 46,20% em | Cr$ 802,00.
fev/81 - 0,5000 05/81.
mar/81 - 0,3333 Utilizado o 3? indice de Cr$ 57.888,00
abr/81 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a 86.832,00, acrescida parcela de
12 -50,82% Cr$ 6.151,00.
9 - 46,20%
3?2 - 36,96% Utilizado 4° indice de Cr$ 86.832,00
2-23,10% a 115.776,00, acrescida parcela de
Cr$ 18.186,00.
Acima de Cr$ 115.776,00 apenas
acrescida parcela de Cr$ 44.930,00.
Em todos os casos, aplicado também
o fator de redugéo.
Lei n? 6.332, de 18/05/76 Vigéncia de 01/11/81. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Decreto-Lei n® 1.739, de 26/12/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 25.394,40.
Decreto n? 83.080, de 24/01/79 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
PT/GM n® 2.689, de 04/11/81 mai/81 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 25.394,40
jun/81 - 0,8333 a 84.648,00, acrescida parcela de
jul/g1 - 0,6667 Reajuste salarial de 40,90% em | Cr$ 1.039,00.
ago/81 - 0,5000 nov/81.
set/81 - 0,3333 Utilizado o 3? indice de Cr$ 84.648,00
out/81 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a 126.972,00, acrescida parcela de
12 - 44,99% Cr$ 7.963,00.
° - 40,90%
3°-32,72% Utilizado o 4° indice de Cr$ 126.972,00
2 - 20,45% a 169.296,00, acrescida parcela de
Cr$ 23.542,00.
Acima de Cr$ 169.296,00 acrescida
parcela de Cr$ 58.163,00.
Em todos os casos aplicados também
o fator de redugéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/05/82. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1¢ indice até o valor de

Cr$ 35.784,00.

Utilizado o 22 indice de Cr$ 35.784,00
a 119.280,00, acrescida parcela de
Cr$ 1.399,15.

Utilizado 32 indice de Cr$ 119.280,00
a 178.920,00, acrescida a parcela de
Cr$10.726,85.

Utilizado 4° indice de Cr$ 178.920,00
a238.560,00, acrescida a parcela de
Cr$ 31.714,17.

Acima de Cr$ 238.560,00 acrescida
a parcela de Cr$ 78.352,65.

Em todos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/11/82. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 49.824,00.
PT/GM n® 3.087, de 01/11/82 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
mai/82 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 2° indice de Cr$ 49.825,00
jun/82 - 0,8333 a166.080,00, acrescida a parcela de
jul/g2 - 0,6667 Reajuste salarial de 41,80% em | Cr$ 2.082,64.
ago/82 - 0,5000 nov/82.
set/82 - 0,3333 Utilizado o 3? indice de Cr$ 166.081,00
out/82 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a249.120,00, acrescida a parcela de
19-45,98% Cr$ 15.966,93.
2°-41,80%
° - 33,64% Utilizado o 4° indice de Cr$ 249.121,00
42 - 24 90% a 332.160,00, acrescida a parcela de
Cr$ 47.206,58.
Acima de Cr$ 332.160,00 acrescida
a parcela de Cr$ 116.628,02.
Em todos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/05/83. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 70.704,00.
PT/GM n® 3.155, de 27/04/83 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
nov/82 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 70.705,00
dez/82 - 0,8333 a164.976,00, acrescida a parcela de
jan/83 - 0,6667 Reajuste salarial de 47,50% em | Cr$ 1.675,68.
fev/83 - 0,5000 mai/83.
mar/83 - 0,3333 Utilizado o 3¢ indice de Cr$ 164.977,00
abr/83 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a 353.520,00, acrescida a parcela de
19-47,50% Cr$ 13.438,47.
2°-45,13%
° - 38,00% Utilizado o 4° indice de Cr$ 353.521,00
4° - 23,75% a 471.360,00, acrescida a parcela de
Cr$ 63.815,07.
Acima de Cr$ 471.360,00 acrescida a
parcela de Cr$ 175.763,07.
Emtodos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/11/83. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 104.328,00.
PT/GM n® 1.542, de 01/11/83 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
mai/83 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 2° indice de Cr$ 104.329,00
jun/83 - 0,8333 a 243.432,00, acrescida a parcela de
jul/g3 - 0,6667 Reajuste salarial de 64,20% em | Cr$ 13.395,72.
ago/83 - 0,5000 nov/83.
set/83 - 0,3333 Utilizado o 3? indice de Cr$ 243.433,00
out/83 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a 521.640,00, acrescida a parcela de
19-64,20% Cr$ 44.652,38.
2°-51,36%
- 38,52% Acima de Cr$ 521.640,00 acrescida
42 -32,10% a parcela de Cr$ 78.141,77.
Em todos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/05/84. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 acordo com o més de inicio | reajustes semestrais com base em | Cr$ 171.360,00.
PT/GM n® 1.706, de 27/04/84 do beneficio. Até: faixas salariais. O indice utilizado é
nov/83 - 1,0000 o INPC. Utilizado o 22 indice de Cr$ 171.361,00
dez/83 - 0,8333 a 399.840,00, acrescida a parcela de
jan/84 - 0,6667 Reajuste salarial de 56,08% em | Cr$ 24.024,67.
fev/84 - 0,5000 mai/84.
mar/84 - 0,3333 Utilizado o 3¢ indice de Cr$ 399.841,00
abr/84 - 0,1667 indice de reajuste dos beneficios: a 856.800,00, acrescida a parcela de
12-70,10% Cr$ 80.082,24.
2° - 56,08%
2 -42,06% Acima de Cr$ 856.800,00 acrescida
parcela de Cr$ 140.143,92.
Em todos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
Lei n® 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/11/84. Fator de reducéo aplicado de | Nova politica salarial determina | Utilizado o 1° indice até o valor de

Decreto-Lei n®2.171, de 13/11/84
Decreto n® 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 1.897, de 14/11/84

acordo com o més de inicio
do beneficio. Até:
mai/84 - 1,0000
jun/84 - 0,8333
jul/g4 - 0,6667
ago/84 - 0,5000
set/84 - 0,3333
out/84 - 0,1667

reajustes semestrais com base em
faixas salariais. O indice utilizado é
o INPC.

Reajuste salarial de 71,30% em
nov/84.

indice de reajuste dos beneficios:
12-71,30%
22-60,60%

Cr$ 499.680,00.

Utilizado o 2° indice acima de
Cr$ 499.680,00, acrescida parcela de
Cr$ 53.441,00.

Em todos os casos aplicado também
o fator de redugéo.
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Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n? 3.599, de 20/11/85

acordo com o més de inicio
do beneficio. Até:

mai/85 - 1,0000
jun/85 - 0,8333
jul/85 - 0,6667
ago/85 - 0,5000
set/85 - 0,3333

out/85 - 0,1667

LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES

Lei n 6.708, de 30/10/79 Vigéncia de 01/05/85. Fator de reducéo aplicado de | Reajuste de 89,00% com aplicagdo | Acaba o efeito cascata e aplica-se o
Decreto-Lei n®2.171, de 13/11/84 acordo com o més de inicio | dos fatores de redugao. INPC integral aos beneficios em
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 do beneficio. Até: manutengéo, observando-se apenas
PT/GM n? 3.504, de 14/05/85 nov/84 - 1,0000 a data do inicio do beneficio.

dez/84 - 0,8333

jan/85 - 0,6667

fev/85 - 0,5000

mar/85 - 0,3333

abr/85 - 0,1667
Decreto-Lei n®2.171, de 13/11/84 | Vigéncia de 01/11/85. Fator de reducéo aplicado de | Reajuste de 70,30% com aplicagao

dos fatores de reducéo.

Decreto-Lei n® 2.284, de 10/03/86
PT/GM n? 3.720, de 04/04/86

Vigéncia a partir de
01/03/86.

Aplicaram-se os seguintes
fatores de conversao para os
beneficios iniciados até:

mai/85 - 1,2673
jun/85 - 1,2947
jul/8s - 1,3265
ago/85 - 1,3637
set/85 - 1,4081

Conversao para cruzados das rendas
mensais em cruzeiros.

Decreto-Lei n® 2.284, de 10/03/86
PT/GM n? 3.758, de 16/05/86

Vigéncia retroativa a

01/03/86.

Aplicaram-se os seguintes
fatores de conversao para os
beneficios iniciados até:

out/85 - 1,4617
nov/85 - 1,2673
dez/85 - 1,2673
jan/86 - 1,2673

fev/86 - 1,2673

Conversao para cruzados das rendas
mensais em cruzeiros.

Decreto-Lei n® 2.284 de 10/3/86
art.21
PT/GM n? 3.919, de 21/01/87

Para beneficios com vigéncia
em jan/87, reajuste de 20,00%.

Antecipagéo.

Lei n® 6.708, de 30/10/79
Decreto-Lei n®2.171, de 13/11/84
Decreto-Lei n? 2.284, de 10/03/86
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 3.960, de 18/03/87

Vigéncia a partir de
01/03/87.

Para beneficios iniciados até
mar/84, reajuste de 41,79%
perfazendo 70,15% no ano,
considerada a antecipacao de
20,00% de jan/87.

Para beneficios concedidos
em:

abr/86 - 38,3
mai/86 - 34,8
jun/86 - 31,3
jul/ge  -27,9
ago/86 - 24,4
set/86 -20,9
out/86 - 17,4
nov/86 - 13,9
dez/86 - 10,4
jan/87 - 11,7
fev/87 - 5,8

Os beneficios com DIB posterior a
mar/86 tiveram aplicacéo de reajuste
pro-rata. Também a esses beneficios
havia sido concedida a antecipacéo de
20,00% em jan/87.

Decreto-Lei n® 2.284, de 10/03/86
Decreto-Lei n® 2.302, de 21/11/86
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
Decreto n? 94.062, de 27/02/87
PT/GM n? 4.008, de 20/05/87

Vigéncia a partir de
01/05/87.

Reajuste de 20,00%.

Reajuste com base no IPC, cuja
variagdo no més de abril de 1987 foi
de 20,96%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Vigéncia retroativa a

Piso previdenciario da Previdéncia

Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto-Lei n®2.351, de 07/08/87
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
Decreto n® 94.816, de 01/09/87
PT/MF n° 3083, de 31/08/87

PT/GM n® 4.084, de 16/09/87

31/08/87 reajustados em: 7,68%
para aqueles em manutengao
em 31/05/87; e, 4,69% para
aqueles em manutengdo a partir
de 01/06/87.

PT/GM n® 4.034, de 19/06/87 01/04/87. Social Urbana (PSU) foi estabelecido
em 95% do salario minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Reviséo. Beneficios da PSU, em manutencao

Decreto-Lei n®2.171, de 13/11/84 em 31/03/87, ja reajustados pela

Decreto n° 83.080, de 24/01/79 politica salarial de 11/79 até 05/87,

PT/GM n? 4.039, de 25/06/87 sao atualizados segundo os mesmos
indices da politica salarial,
considerando-se para fins do
enquadramento o inicio da vigéncia do
novo salario minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/09/87. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido tomando por

base a URP, fixada em 4,69%.
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Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n° 2.335, de 12/06/87
Decreto-Lei n® 2.351, de 07/08/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
Decreto n? 94.990, de 30/09/87
PT/MF n® 303, de 31/08/87
PT/GM n® 4.107, de 01/10/87

Vigéncia de 01/10/87.

Beneficios concedidos até
31/09/87 reajustados em: 7,68%
para aqueles em manutengao
em 31/05/87; e, 4,69% para
aqueles em manutengéo a partir
de 01/06/87.

Reajuste concedido tomando por
base a URP, fixada em 4,69%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n° 2.335, de 12/06/87
Decreto-Lei n® 2.351, de 07/08/87
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
Decreto n? 95.093, de 29/10/87
PT/MF n® 303, de 31/08/87
PT/GM n® 4.133, de 05/11/87

Vigéncia em 01/11/87.

Beneficios concedidos até
31/10/87 reajustados em: 7,68%
para aqueles em manutengao
em 31/05/87; e, 4,69% para
aqueles em manutengao a partir
de 01/06/87.

Reajuste concedido tomando por
base a URP, fixada em 4,69%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto-Lei n® 2.351, de 07/08/87
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
Decreto n° 95.580, de 29/12/87
PT/MF n® 410, de 30/11/87
PT/GM n® 4.164, de 06/01/88

Vigéncia de 01/01/88.

Beneficios concedidos até
31/12/87 reajustados em:
12,31% para aqueles em
manutencéo até 31/05/87; e,
9,19% para aqueles em
manutengéo a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido tomando por
base a URP, fixada em 9,19%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n° 2.335, de 12/06/87
Decreto-Lei n® 2.351, de 07/08/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
Decreto n? 95.580, de 29/12/87
Decreto n? 95.687, de 29/01/88
PT/MF n® 410, de 30/11/87
PT/GM n? 4.164, de 06/01/88
PT/GM n? 4.171 de 04/02/88

Vigéncia de 01/02/88.

Beneficios concedidos até
31/01/88 reajustados em:
12,31% para aqueles em
manutengao até 31/05/87; e,
9,19% para aqueles em
manutengéo a partir de 01/06/87.

Reajuste concedido tomando por
base a URP, fixada em 9,19%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n° 2.284, de 10/03/86
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
PT/GM n? 4.192, de 15/03/88

Vigéncia em 01/03/88.

Reajuste de acordo com a data
de inicio do beneficio. Até:
mar/87 - 381,12

abr/87 - 320,56

mai/87 - 247,68

jun/87 - 182,19

jul/g7 - 123,85

ago/87 - 117,23

set/87 - 104,24

Beneficios iniciados até mar/87,
foram reajustados pela variagdo do
IPC entre mar/87 e fev/88, indice
este que incidiu sobre a renda
mensal de mar/87.

Beneficios concedidos entre abr/87
e fev/88, foram reajustados pela
variacdo percentual do IPC, entre a

Decreto-Lei n? 2.335, de 12/06/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.246, de 03/06/88

31/05/88, reajustados em
17,68%.

out/87 - 93,26 data do inicio do beneficio e fev/88,
nov/87 - 77,01 reajuste tendo incidido sobre a renda
dez/87 - 56,87 mensal de cada més.
jan/88 - 37,43
fev/88 - 17,96
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/04/88. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido com base na
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87 31/03/88 reajustados em | URP fixada em 16,19%.
Decreto n® 83.080, de 24/01/79 16,19%.
PT/MF n® 120, de 29/02/88
PT/GM n° 4.204, de 07/04/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/05/88. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido com base na
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87 30/04/88 reajustados em | URP fixada em 16,19%.
Decreto n® 83.080, de 24/01/79 16,19%.
PT/MF n® 120, de 29/02/88
PT/GM n° 4.230, de 05/05/88
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/06/88. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido com base na

URP fixada em 17,68%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n° 4.256, de 17/06/88

O reajuste dos beneficios
em manutencdo até
30/06/88 teve vigéncia a
partir de 01/07/88,
enquanto para aqueles em
manutengéo até 31/07/88,
a vigéncia foi a partir de
01/08/88.

Beneficios concedidos até
30/06/88 e até 31/07/88
reajustados em 17,68%.

Reajuste concedido com base na
URP, fixada em 17,68%, para os
meses de junho, julho e agosto de
1988.

Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto n? 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/MF n® 298, de 31/08/88
PT/GM n? 4.320, de 01/09/88

31/08/88 reajustados em
21,39%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/07/88. Reafirma o reajuste de 17,68%,
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87 concedido pela PT/GM n° 4.256, de
Decreto n® 83.080, de 24/01/79 17/06/88, para os beneficios em
PT/GM n® 120, de 31/05/88 manutencao até 30/06/88.

PT/GM n° 4.263, de 01/07/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/08/88. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido com base na | Este reajuste ja havia sido previsto
Decreto-Lei n? 2.335, de 12/06/87 31/07/88 reajustados em | URP, fixada em 17,68%. pela PT/GM n® 4.256, de 17/06/88.
Decreto n® 83.080, de 24/01/79 17,68%.

PT/GM n® 120, de 31/05/88

PT/GM n° 4.306, de 01/08/88

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/09/88. Beneficios concedidos até | Reajuste concedido com base na

URP, fixada em 21,39%.
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Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.342, de 03/10/88

Vigéncia em 01/10/88.

Beneficios concedidos até
30/09/88 reajustados
21,39%.

Reajuste concedido com base na
URP, fixada em 21,39%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.359, de 04/11/88

Vigéncia em 01/11/88.

Beneficios concedidos até
31/10/88 reajustados
21,39%.

Reajuste concedido com base na
URP, fixada em 21,39%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87
Decreto n° 83.080, de 24/01/79
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/MF n® 354, de 30/11/88
PT/GM n® 4.372, de 05/12/88

Vigéncia em 01/12/88.

Beneficios concedidos até
30/11/88 reajustados
26,05%.

Reajuste concedido com base na
URP, fixada em 26,05%.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/01/89. Beneficios em manutengéo até | Reajuste concedido com base na
Decreto-Lei n® 2.335, de 12/06/87 31/12/88 reajustados em | URP, fixada em 26,05%.
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 26,05%.
PT/GM n® 120, de 31/05/88
PT/GM n® 4.390, de 02/01/89
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/02/89. Beneficios com inicio até Os valores dos beneficios em
Decreto n° 83.080, de 24/01/79 mar/87 - 1,1037 manutengdo em janeiro/89 foram
MP n® 032, de 15/01/89 abr/87 - 1,1235 convertidos para cruzados novos com
PT/GM n® 4.405, de 25/01/89 mai/87 - 1,1247 base na MP n® 032/89. Posteriormente,
jun/87 - 1,1057 para fixagdo dos valores destes para
jul/g7 - 1,1420 fevereiro de 1989, utilizaram-se os
ago/87 - 1,1473 fatores aqui expressos.
set/87 - 1,1502
out/87 - 1,1519
nov/87 - 1,1599
dez/87 - 1,1663
jan/88 - 1,1754
fev/88 - 1,1713
mar/88 - 1,1599
abr/88 - 1,1436
mai/88 - 1,1274
jun/88 - 1,1090
jul/88 - 1,0878
ago/88 - 1,0708
set/88 - 1,0525
out/88 - 1,0300
nov/88 - 1,0109
dez/88 - 1,0000
jan/89 - 1,0000
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/03/89. Beneficios concedidos até

Decreto n° 83.080, de 24/01/79
MP n° 037, de 27/01/89
PT/GM n® 4.418, de 03/03/89

31/12/88 reajustados em
2,43%.

Constituigado Federal ADCT, art.58
PT/GM n® 4.426, de 08/03/89

Vigéncia em 01/04/89.

indice de reajuste de acordo
com a DIB.

Paridade com o salario minimo.

Revisao dos beneficios em manutengdo
em 05/10/88, a fim de restabelecer o
poder aquisitivo expresso em nimero
de salarios minimos que tinham na data
da concesséo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Lei n®7.730, de 31/01/89
Lei n®7.737, de 28/02/89
PT/GM n® 4.438, de 06/04/89

Vigéncia de 01/04/89.

Beneficios em manutengao até
31/12/88 reajustados em
2,43%.

Reajuste concedido apenas para os
beneficios reajustaveis pela politica
salarial.

Lei n® 7.604, de 26/05/87 Reajuste de 15,88% | Beneficios nao atingidos pelo | IPC.
Lei n® 7.730, de 31/01/89 retroativo a 01/04/89 e o | art. 58, do ADCT e PT
Lei n® 7.737, de 28/02/89 pagamento de eventual | n® 4.426/89 iniciados até
MP n® 048, de 19/04/89 diferenca  para os | 31/12/88, reajustados em
PT/GM n® 4.448, de 09/05/89 beneficios recompostos | 15,88%.
tiveram vigéncia a partir de
01/05/89. Para beneficios recompostos
cujos valores em abr/89, em
relacdo a mar/89, apresen-
taram aumento inferior a
18,70%, pagou-se a diferenca
referente a abril.
Lei n® 7.604, de 26/05/87 Vigéncia de 01/06/89. Beneficios reajustaveis pela | IPC.

Lei n®7.787, de 30/06/89
PT/GM n? 4.490, de 12/07/89

politica salarial de acordo com
o respectivo més de inicio. Até:
fev/89 - 29,67
mar/89 - 25,16
abr/89 - 17,98
mai/89 - 9,94
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Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 30/06/89

Lei n® 7.789, de 03/07/89
Decreto n? 97.915, de 06/07/89
PT/GM n® 4.489, de 12/07/89

Vigéncia de 01/07/89.

Beneficios em manutengéo até
30/06/89 reajustados em
24,83%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT,
calculados levando-se em
conta o saldrio minimo de
NCz$ 149,80.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lein® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 03/06/89

Lei n® 7.789, de 30/06/89
Decreto n? 97.968, de 17/07/89
Decreto n? 98.003, de 31/07/89
PT/GM n° 4.498, de 04/08/89

Vigéncia em 01/08/89.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial iniciados até
31/07/89 reajustados em
28,76%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 28,76%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n®7.787, de 30/06/89

Lei n® 7.789, de 03/07/89
Decreto n® 98.108, de 31/08/89
PT/GM n° 4.511, de 04/09/89

Vigéncia em 01/09/89.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/08/89 reajustados em
29,34%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 29,34%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 30/06/89
Lein® 7.789, de 03/07/89
Decreto n? 98.211, de 29/09/89
PT/GM n® 4.535, de 12/10/89

Vigéncia em 01/10/89.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
30/09/89 reajustados em
35,95%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 53,01%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

O ganho real de 12,55% concedido
ao salario minimo foi estendido aos
beneficios recompostos com base no
art. 58 do ADCT.

Lein® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 30/06/89
Lein® 7.789, de 03/07/89
Decreto n? 98.346, de 30/10/89
PT/GM n® 4.547, de 06/11/89

Vigéncia de 01/11/89.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/10/89 reajustados em
37,62%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 46,00%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

O ganho real de 6,09% concedido ao
salario minimo foi estendido aos
beneficios recompostos com base no
art. 58 do ADCT.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n®7.787, de 30/06/89

Lei n® 7.789, de 03/07/89
Decreto n° 98.456, de 01/12/89
PT/GM n° 4.561, de 05/12/89

Vigéncia de 01/12/89.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
30/11/89 reajustados em
41,41%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 41,41%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 30/06/89
Lein® 7.789, de 03/07/89
Decreto n? 98.783, de 28/12/89
PT/GM n® 4.582, de 02/01/90

Vigéncia de 01/01/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/12/89 reajustados em
53,55%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 62,90%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

O ganho real de 6,09% concedido ao
salario minimo foi estendido aos
beneficios recompostos com base no
art. 58 do ADCT.

Lein® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 7.787, de 30/06/89
Lein? 7.789, de 03/07/89
Decreto n? 98.900, de 31/01/90
PT/GM n® 4.594 de 07/02/90

Vigéncia de 01/02/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/01/90 reajustados em
56,11%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 56,11%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Decreto n? 98.985, de 28/02/90
PT/GM n? 4.611, de 05/03/90

Vigéncia de 01/03/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
28/02/90 reajustados em
72,789%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 83,30%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: IPC.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

O ganho real de 6,09% concedido ao
salario minimo foi estendido aos
beneficios recompostos com base no
art. 58 do ADCT.

Decreto n? 98.985, de 28/02/90
Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n? 191-A, de 16/04/90
PT/GM n® 3.177, de 26/04/90

Vigéncia de 01/04/90.

Mantidos os valores do més de
mar/90 para os beneficios
reajustaveis pela politica
salarial e para os recompostos
com base no art. 58 do ADCT.

Lei n®7.604, de 26/05/87
Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/GM n® 3.354, de 23/05/90

Vigéncia de 01/05/90.

Mantidos os valores do més de
abr/90 para os beneficios
reajustaveis pela politica
salarial e para os recompostos
com base no art. 58 do ADCT.
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Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n° 352, de 22/05/90
PT/MTPS n® 3.387, de 01/06/90
PT/GM n® 3.407, de 08/06/90

Vigéncia de 01/06/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/05/90 reajustados em
5,38%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 5%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da FIPE ponta-a-
ponta.

Beneficios recompostos: salério
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MEFP n® 415, de 13/07/90
PT/MTPS n® 3.501, de 13/07/90
PT/GM n? 3.513, de 18/07/90

Vigéncia de 01/07/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
30/06/90 reajustados em
27,14%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT,
reajustados em 27,14%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MEFP n° 429, de 31/07/90
PT/MTPS n® 3.557, de 13/08/90
PT/GM n? 3.561, de 16/08/90

Vigéncia de 01/08/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/07/90 reajustados em
6,09%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT,
reajustados em 6,09%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Ganho real.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n° 352, de 22/05/90
PT/MEFP n° 512, de 31/08/90
PT/MTPS n® 3.588, de 31/08/90
PT/GM n® 3.590, de 11/09/90

Vigéncia de 01/09/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/08/90, reajustados em
16,39%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT,
reajustados em 16,39%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salério
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MEFP n® 561, de 28/09/90
PT/MTPS n® 3.628, de 28/09/90
PT/GM n® 3.639, de 10/10/90

Vigéncia de 01/10/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
30/09/90, reajustados em
6,09%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT,
reajustados em 6,09%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Ganho real.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MEFP n° 631, de 31/10/90
PT/MTPS n? 3.719, de 31/10/90
PT/GM n? 3.726, de 07/11/90

Vigéncia de 01/11/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/10/90 reajustados em
29,64%.

Beneficios recompostos com
base no artigo 58 do ADCT
reajustados em 29,64%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n° 352, de 22/05/90
PT/MEFP n? 729, de 30/11/90
PT/MTPS n® 3.787, de 30/11/90
PT/GM n® 3.789, de 05/12/90

Vigéncia de 01/12/90.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
30/11/90 reajustados em
6,09%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 6,09%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Ganho real.

Beneficios recompostos: salério
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n° 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
PT/MEFP n® 854, de 28/12/90
PT/MTPS n® 3.828, de 28/12/90
PT/GM n? 3.015, de 07/01/91

Vigéncia de 01/01/91.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/12/90 reajustados em
39,48%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 39,48%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.030, de 12/04/90
PT/MEFP n® 289, de 16/05/90
PT/MEFP n® 352, de 22/05/90
MP n? 295, de 31/01/91
PT/GM n? 3.075, de 07/02/91

Vigéncia de 01/02/91.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
31/01/91 reajustados em
28,96%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 28,96%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salario
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n®8.178, de 01/03/91
Decreto n® 89.312, de 23/01/84
PT/GM n® 3.111, de 06/03/91

Vigéncia de 01/03/91.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e iniciados até
28/02/91 reajustados em
6,95%.

Beneficios recompostos com
base no art. 58 do ADCT
reajustados em 6,95%.

Beneficios reajustaveis pela politica
salarial: Indice da Cesta Basica - ICB.

Beneficios recompostos: salério
minimo.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.178, de 01/03/91
Decreto n® 89.312, de 23/01/84
PT/GM n? 3.170, de 04/04/91

Vigéncia de 01/04/91.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e aqueles
recompostos com base no art.
58 do ADCT serao mantidos
nos mesmos valores de
mar/91.
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FATOR DE REAJUSTE

iNDICE
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Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.178, de 01/03/91
Decreto n° 89.312, de 23/01/84
PT/GM n° 3.218, de 02/05/91

Vigéncia de 01/05/91.

Beneficios reajustaveis pela
politica salarial e aqueles
recompostos com base no art.
58 do ADCT serdo mantidos nos
mesmos valores de mar/91.

Lei n® 7.604, de 26/05/87

Lei n® 8.178, de 01/03/91
Decreto n° 89.312, de 23/01/84
PT-MEFP n? 475 de 11/06/91
PT/GM n° 3.304, de 12/06/91

Vigéncia de 01/06/91.

Concesséo de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da seguinte forma:

Beneficios de valor inferior a
Cr$ 17.000,00 na competéncia
mar/91, abono de Cr$ 3.131,68,
desde que o valordarenda mensal
em mar/91 somado ao valor do
abono em cada competéncia ndo
ultrapasse Cr$ 18.798,60.

Para beneficios de valor igual
ou superior a Cr$ 17.000,00 na
competéncia mar/91, o valor do
abono corresponde a aplicagdo
de 10,58% sobre o valor da
renda mensal de mar/91.

Para beneficios com data de
inicio entre 01 e 31 de mai/91, e
01 e 30 de jun/91, o valor do
abono corresponde a relagédo de
tantos trinta avos de sua renda
mensal inicial quantos forem os
dias de sua manuten¢do na
respectiva competéncia.

Apesar da Lei n® 8.178 instituir abono
para os beneficios da Previdéncia
Social a partir de mai/91, o MEFP sé
divulgou o valor da Cesta Basica na
PTn®475, de 11/06/91. Por esta razao
os abonos relativos a competéncia
mai/91 foram pagos juntamente com
os relativos @ competéncia jun/91.

Lei n® 7.604, de 26/05/87
Lein® 8.178, de 01/03/91
Decreto n? 89.312, de 23/01/84
PT-MEFP n° 475 de 11/06/91
PT/GM n® 3.331, de 03/07/91

Vigéncia de 01/07/91.

Concesséo de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da seguinte forma:

Beneficios de valor inferior a
Cr$ 17.000,00 na competéncia
mar/91, abono de Cr$ 3.131,68,
desde que o valor da renda
mensal em mar/91 somado ao
valor do abono em cada
competéncia ndo ultrapasse
Cr$ 18.798,60.

Para beneficios de valor igual
ou superior a Cr$ 17.000,00 na
competéncia mar/91, o valor do
abono corresponde a aplicagdo
de 10,58% sobre o valor da
renda mensal de mar/91.

Para beneficios com data de inicio
entre 01 e 31 de jul/91, o valor do
abono corresponde a relacao de
tantos trinta avos de sua renda
mensal inicial, quantos forem os
dias de sua manutencdo na
respectiva competéncia.

Lei n°® 8.178, 01/03/91

Lei n® 8.212, 24/07/91

Lei n® 8.213, 24/07/91

Decreto n? 89.312, de 23/01/84
PT/GM n® 3.401, de 08/08/91

Vigéncia de 01/08/91.

Beneficios de prestacéo conti-
nuada pagos pela Previdéncia
Social, serdo mantidos nos
mesmos valores de mar/91.

Portarian®3.453, de 30/08/91: antecipagao
do abono, relativo a competéncia ago/91,
a todos os beneficios, no percentual de
20%. Nao receberam antecipacéo os
beneficios que em mar/91 tinham renda
mensal inferior a 95% do salario minimo.

Lein® 8.178, de 01/03/91
Lein®8.212 e 8.213, de 24/07/91
Lei n® 8.222, de 05/09/91
Decreto n? 89.312, de 23/01/84
PT/MEFP n° 867, de 09/09/91
PT/GM n® 3.485, de 16/09/91

Vigéncia retroativa a
agosto/91.

Concesséo de abono a todos
os beneficios da Previdéncia
Social da seguinte forma:

Beneficios de valor inferior a
Cr$ 17.000,00 na competéncia
mar/91, abono de Cr$ 16.161,60,
desde que o valordarenda mensal
em mar/91 somado ao valor do
abono na mesma competéncia
n&o ultrapasse Cr$ 26.282,00.

Beneficios de valor igual ou
superior a Cr$ 17.000,00, na
competéncia mar/91, abono de
54,60% aplicado sobre o valor
da renda mensal de mar/91.

Beneficios com data de inicio
entre 01 e 30 de ago/91, abono
correspondente a relagéo de
tantos trinta avos de sua renda
mensal inicial, quantos forem os
dias de manutengao em agosto.

Beneficios iniciados entre
01/04 e 31/07 de 1991, abono
calculado sobre o valor de sua
renda mensal inicial.

As rendas mensais dos beneficios
relativas a ago/91, incorporaram em
01 de set/91 o valor dos abonos pagos
em ago/91.

Dedugéo de antecipacdes pagas.
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LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVAGCOES
Lein®8.212 e 8.213 de 24/07/91 | Vigéncia de 01/10/91. Beneficios de prestagéo conti-
Lei n? 8.222, de 05/09/91 nuada, mantidos nos mesmos
Decreto n° 89.312, de 23/01/84 valores de set/91.
PT/GM n® 3.554, de 07/10/91
Lein®8.212 e 8.213 de 24/07/91 | Vigéncia de 01/11/91. Beneficios de prestagédo conti-
Lei n? 8.222, de 05/09/91 nuada, mantidos nos mesmos
Decreto n? 89.312, de 23/01/84 valores de set/91.
PT/GM n® 3.615, de 06/11/91
Lein®8.212 e 8.213 de 24/07/91 | Vigéncia de 01/12/91. Beneficios de prestagéo conti- Portaria revogada pela PT/GM n®

Lei n® 8.222, de 05/09/91
Decreto n°® 89.312, de 23/01/84
PT/GM n? 3.668, de 04/12/91

nuada, mantidos nos mesmos 3.003, de 02/01/92.

valores de set/91.

Lein®8.212 e 8.213 de 24/07/91 | Vigéncia retroativa a Beneficios de prestagéo conti- Recélculo das RMI dos beneficios com

Lei n? 8.222, de 05/09/91 01/12/91. nuada, mantidos nos mesmos data de inicio a partir de 05/10/88. As
Decreto n® 89.312, de 23/01/84 valores de set/91. diferengas para beneficios concedidos
Decreto n® 357, de 07/12/91 entre 05/04/91 4 23/08/91 deveriam ser
PT/GM n® 3.003, de 02/01/92 pagas em 19 parcelas, a contar da
competéncia jan/92. As diferencgas para
beneficios concedidos ap6s 24/08/91
deveriam ser pagas integralmente com
a competéncia jan/92.
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/01/92. Beneficios de prestagéo conti- | O maior percentual de reajuste | Reajuste em set/91 para beneficios
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada, reajustados de acordo | corresponde a variagcdo do INPC | com DIB entre 05/04/91 e 31/08/91,
Decreto n® 357, de 07/12/91 com a data de concessao. Até: | entre set a dez/91. Os demais per- | que tiveram RMI recalculada:
PT-MEFP n? 42, de 20/01/92 set/91 - 119,82342 centuais correspondem a variagdo | DIB em 04/91 - 60,09772
PT-MPS n® 3.037, de 24/01/92 out/91 - 90,12577 do INPC da data de concesséo do 05/91 - 53,29707
nov/91 - 57,02492 beneficio até dez/91. 06/91 - 43,69804
dez/91 - 24,1500 07/91 - 29,65627
08/91 - 15,62000
Lei n? 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/02/92. Beneficios de prestagéo conti-
Lein®8.213, de 24/07/91 nuada, mantidos nos mesmos
Decreto n? 357, de 07/12/91 valores de jan/92.
PT-MPS n® 3.063, de 10/02/92
Lein® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/03/92. Beneficios de prestagéo conti-
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada mantidos nos mesmos
Decreto n? 357, de 07/12/91 valores de jan/92 ou da data
PT-MPS n? 3.096, de 09/03/92 de sua concesséo, para 0s
concedidos em fev/92.
Lein® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/04/92. Beneficios de prestagéo conti-

Lei n® 8.213, de 24/07/91
Decreto n° 357, de 07/12/91
PT-MPS n? 3.144, de 06/04/92

nuada mantidos nos mesmos
valores de janeiro de 1992 ou
da data de sua concesséo,
para os concedidos em feve-
reiro e margo de 1992.

Lei n® 8.213, de 24/07/91 Vigéncia retroativa a Reajuste de 79,96% para os | Variagdo do INPC entre mar a | Pagamento das diferengas de forma

Decreto n° 357, de 07/12/91 01/09/91. beneficios de valor igual ou | ago/91. parcelada. Do reajuste proposto foi
PT-MPS n° 10, de 27/04/92 superior a Cr$ 17.000,00, em deduzido o percentual de 54,60%
mar/91. concedido pela PT-GM n? 3.485, de
16/09/91.
Lei n® 8.419, de 07/05/92 Vigéncia de 01/05/92. Beneficios de prestagéo conti- | O maior percentual de reajuste
Lei n® 8.212, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo | corresponde a variacdo do INPC
Lei n® 8.213, de 24/07/91 com a data de concessdo. Até: | entre jan a abr/92. Os demais per-
Decreto n° 357, de 07/12/91 jan/92 - 130,3616 centuais correspondem a variacdo
PT-MPS n? 57, de 13/05/92 fev/92 - 82,9428 do INPC da data de concessao do
mar/92 - 46,9656 beneficio até abr/92.
abr/92 - 20,8400
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/92. Beneficios de prestagdo conti- | indices de reajuste determinados a | N&o houve pagamento de diferencas.
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada concedidos de 06/10/88 | partir da variacdo do INPC entre a
Decreto n° 357, de 07/12/91 a 04/04/91, que tiveram RMI | data de concessao do beneficio até
PT-MPS n? 164, de 10/06/92 recalculada, reajustados de | mai/92.
acordo com a data de inicio.
Os demais beneficios de pres-
tagdo continuada mantidos nos
mesmos valores da PT-MPS
n° 57, de 13/05/92.
Lei n®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/07/92. Beneficios de prestagéo conti-

Lei n®8.213, de 24/07/91
Decreto n° 357, de 07/12/91
PT-MPS n? 232, de 06/07/92

nuada mantidos nos mesmos
valores da PT-MPS n® 57, de
13/05/92.

Lei n® 8.213, de 24/07/91
Decreto n? 357, de 07/12/91
PT-MPS n® 302, de 20/07/92

Vigéncia retroativa a
01/09/91.

Reajuste de 147,06% para os
beneficios de valor igual ou
superior a Cr$ 17.000,00, em
mar/91.

Percentual de reajuste do salario
minimo em 09/91.

Do reajuste proposto foi deduzido o
percentual de 79,96% concedido pela
PT-MPS n® 10, de 27/04/92. Pagamento
das diferencas de forma parcelada.

Lein® 8.212, de 24/07/91
Lei n® 8.213, de 24/07/91
Decreto n° 611, de 21/07/92
PT-MPS n? 302, de 20/07/92
PT-MPS n? 330, de 29/07/92

A PT-GM n° 485, de 01/10/92 deter-
minou o pagamento das diferengas
em 12 parcelas sucessivas corrigidas
pelo INPC, a partir da competéncia
nov/92.

Vigéncia retroativa a
01/09/91.

O reajuste previsto pela PT-
MPS n° 302, de 20/07/92, é
concedido de acordo com a
data de inicio do beneficio. Até:
mar/91 - 147,06
abr/91 - 112,49

mai/91 - 82,75 Estende reajuste da PT-MPS n® 302
jun/91 - 57,18 ao auxilio-suplementar, auxilio-
jul/o1 - 35,19 acidente e abono de permanéncia
ago/91 - 16,27
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Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/08/92. Beneficios de prestacéo conti-
Lei n®8.213, de 24/07/91 nuada mantidos nos mesmos
Decreto n? 357, de 07/12/91 valores da PT-MPS n? 57, de
Decreto n® 611, de 21/07/92 13/05/92.
PT-MPS n® 377, de 11/08/92
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/09/92. Beneficios de prestagao conti- | O maior percentual de reajuste | PT-MPS n® 485, de 01/10/92 - as
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo | corresponde a variacdo do INPC | diferengas resultantes da PT- MPS n®
Lei n®8.419, de 07/05/92 com a data de concessao. Até: | entre mai a ago/92. Os demais | 302/92, relativas ao periodo 09/91-
Decreto n® 357, de 07/12/91 mai/92 - 124,7869 percentuais correspondem a varia- | 07/92 e ao abono anual seréo pagas
Decreto n® 611, de 21/07/92 jun/92 - 80,5517 cao do INPC da data de concessdo | a partir de 12/92, em 12 parcelas
PT-MEFP n© 601, de 28/08/92 jul/92 - 49,4015 do beneficio até ago/92. sucessivas corrigidas.
PT-MPS n® 447, de 16/09/92 ago/92 - 22,3800
PT-MPS n° 496, de 27/10/92 - ficam
mantidos os valores constantes da
PT-MPS n?® 57, de 13/05/92. Vigéncia
01/10/92.
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/01/93. Beneficios de prestagao conti- | O maior percentual de reajuste | Arredondamento para a casa de
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo | corresponde a variacdo do INPC | milhar de cruzeiro imediatamente
Lei n® 8.542, de 23/12/92 com a data de concesséo. Até: | entre set a dez/92. Os demais | superior.
Decreto n? 357, de 07/12/91 set/92 - 141,2128 percentuais correspondem a varia-
Decreto n? 611, de 21/07/92 out/92 - 94,5579 ¢éo do INPC da data de concessao
PT-MEFP n° 601, de 28/08/92 nov/92 - 54,3253 do beneficio até dez/92.
PT-MPS n® 08, de 14/01/93 dez/92 - 25,5800
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/03/93. Beneficios de prestagao conti- | Percentual corresponde a 60,09% da | Arredondamento do valor final de
Lei n®8.213, de 24/07/91 nuada reajustados em 36,67%, | variagdo do IRSM no primeiro | pagamento dos beneficios para a
Lei n® 8.542, de 23/12/92 a titulo de antecipagéo. bimestre de 1993. casa de centena de cruzeiros imedia-
Decreto n? 357, de 07/12/91 tamente superior.
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT-Interminis. n2 04, de 01/03/93
PT-MPS n® 79, de 02/03/93
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/07/93. Beneficios de prestagdo conti- | Percentual corresponde a 60,08% da
Lei n®8.213, de 24/07/91 nuada reajustados em 40,459%, | variacdo do IRSM no terceiro
Lei n® 8.542, de 23/12/92 a titulo de antecipagéo. bimestre de 1993.
Decreto n® 357, de 07/12/91
Decreto n? 611, de 21/07/92
PT-Interminis. n® 11, de 01/07/93
PT-MPS n® 342, de 06/07/93
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/08/93. Beneficios de prestagao conti- | Percentual corresponde ao IRSMde | O acréscimo de 0,25% foi determi-

Lei n? 8.213, de 24/07/91

Lei n? 8.542, de 23/12/92

Lei Complementar n?® 77, de
13/07/93

MP n® 336, de 28/07/93

MP n® 340, de 31/07/93

Decreto n° 357, de 07/12/91
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT-MPS n® 422, de 10/08/93

nuada reajustados em 19,26%,
a titulo de antecipacao, e ainda
acrescidos de 0,25%, desde
que pago através de instru-
mento sujeito & incidéncia de
IPMF.

jul/93, deduzido 10%.

nado em virtude da MP que instituiu o
Imposto Provisério sobre a Movimen-
tacd@o ou a Transmissao de Valores e
de Créditos e Direitos de Natureza
Financeira - IPMF.

Lei Complementar n® 77, de
13/07/93
PT-Interminis. n? 05, de 13/08/93

Vigéncia de 08/93 a 11/94.

Reafirma o acréscimo de 0,25%
para os beneficios de prestagdo
continuada, mas estabelece
vigéncia.

Lei n? 8.212, de 24/07/91
Lei n® 8.213, de 24/07/91
Lei n? 8.542, de 23/12/92
Decreto n® 357, de 07/12/91
Decreto n? 611, de 21/07/92
PT-MPS n® 210, de 03/05/93

Vigéncia de 01/05/93.

Beneficios de prestagao conti-
nuada reajustados de acordo
com a data de concessdo. Até:

jan/93 - 91,7074
fev/93 - 49,8768
mar/93 - 62,7108
abr/93 - 28,2500

O maior percentual de reajuste
corresponde a variagdo do IRSM
entre jan a abr/93, deduzida a
antecipacéo fixada na PT-MPS n® 79,
de 02/03/93. Os demais percentuais
correspondem a variagdo do IRSM
da data de concessao do beneficio
até abr/93 deduzida a antecipagao.

Arredondamento para a casa de
centena de cruzeiros.

Lei Complementar. n® 77, de
13/07/93
PT-Interminis. n® 495, de 02/09/93

Vigéncia de 08/93 a 11/94.

Acréscimo de 0,25% quando o
pagamento ocorrer através de
crédito em conta corrente, e de
0,250626% quando o paga-
mento ocorrer através de cartao
magnético ndo vinculado a
conta corrente, ordem bancéaria
ou cupom liquidavel por insti-
tuicdo financeira.

Altera a redagdo da PT Interministerial
n° 05, de 08/93. Posteriormente, a PT-
GMn? 470, de 03/09/93, complementou
as normas determinando que, quando
0 pagamento ocorresse através da ECT
ou de cheque de emisséo do INSS, nao
haveria acréscimo percentual ao valor
do beneficio.

Lei n? 8.213, de 24/07/91
Lei n® 8.542, de 23/12/92
Lei n? 8.700, de 28/08/93
Decreto n° 357, de 07/12/91
Decreto n? 611, de 21/07/92
PT-MPS n2 522, de 01/10/93

nuada reajustados em 25,17%,
a titulo de antecipagéo.

Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/09/93. Beneficios de prestagao conti- | O maior percentual de reajuste

Lei n®8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo | corresponde a variagao do IRSM entre

Lei n® 8.542, de 23/12/92 com a data de concess&o. Até: | mai a ago/93, deduzidas as ante-

Lei Complementar n°® 77, de mai/93 - 70,7363 cipagbes fixadas na PT-MPS n? 342,

13/07/93 jun/93 - 32,9825 de 06/07/93, e PT-MPS n° 422, de

Lei n® 8.700, de 28/08/93 jul/93 - 43,3067 10/08/93. Os demais percentuais

Decreto n® 357, de 07/12/91 ago/93 - 32,2200 correspondem a variagao do IRSM da

Decreto n® 611, de 21/07/92 data de concessao do beneficio até

PT-MPS n® 470, de 03/09/93 ago/93 deduzidas as antecipagoes.

Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/10/93. Beneficios de prestagao conti- | Percentual corresponde ao IRSMde | A PT-MPS n® 522 n&o reafirma os

set/93, deduzido 10%.

acréscimos de 0,25% ou 0,250626%
ao valor do beneficio em fungéo do
IPMF.
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Lei n® 8.213, de 24/07/91
Lei n® 8.542, de 23/12/92
Lei n® 8.700, de 28/08/93
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT-MPS n® 696, de 02/12/93

nuada reajustados em 24,89%,
a titulo de antecipagéo.

LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVAGOES

Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/11/93. Beneficios de prestagao conti- | Percentual corresponde ao IRSMde | A PT-MPS n? 600 nao reafirma os
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados em 24,92%, | out/93, deduzido 10%. acréscimos de 0,25% ou 0,250626%
Lei n® 8.542, de 23/12/92 a titulo de antecipagao. ao valor do beneficio em funcédo do
Lei n® 8.700, de 28/08/93 IPMF.

Decreto n? 357, de 07/12/91

Decreto n° 611, de 21/07/92

PT-MPS n® 600, de 29/10/93

Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/12/93. Beneficios de prestagao conti- | Percentual corresponde ao IRSM de | Reafirma os acréscimos de 0,25 ou

nov/93, deduzido 10%.

0,250626% ao valor do beneficio em
funcao do IPMF.

Recurso Extraordinario n® 159.413-6,
de 23/09/93
PT-MPS n® 714, de 09/12/93

Vigéncia a partir de
01/03/94.

Determina o pagamento de
diferenga para aqueles que
receberam menos de um salario
minimo entre 10/88 e 04/91,
atualizada monetariamente.

As diferencas devidas aos que recebiam
acima de meio salario minimo seriam
pagas em parcela Unica, enquanto os
que recebiam meio salério teriam as
diferengas pagas em 30 parcelas.

Lei n® 8.212, de 24/07/91

Lei n® 8.213, de 24/07/91

Lei n® 8.542, de 23/12/92

Lei n® 8.700, de 28/08/93
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n® 611, de 21/07/92
PT - MPS n® 782, de 05/01/94

Vigéncia de 01/01/94 a
31/10/94.

Beneficios de prestagéo conti-
nuada reajustados de acordo
com a data de inicio do bene-
ficio:

set/93 - 75,2841%

out/93 - 60,2231%

nov/93 - 48,3477%

dez/93 - 37,3500%

Reajuste com base no IRSM do
quadrimestre anterior, deduzidas as
antecipagdes concedidas.

Serao acrescidos ao valor dos
beneficios, em fungao do IPMF: 0,25% -
quando o pagamento ocorrer mediante
crédito em conta corrente; 0,250626% -
quando o pagamento ocorrer mediante
cartédo magnético ndo vinculado a conta
corrente; e, 0% - quando o pagamento
ocorrer por intermédio da ECT ou de
cheque de emisséao do INSS.

Lei n® 8.212, de 24/07/91

Lei n® 8.213, de 24/07/91

Lei n® 8.542, de 23/12/92

Lei n® 8.700, de 28/08/93
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n° 611, de 21/07/92
PT - MPS n? 845, de 01/02/94

Vigéncia de 01/02/94 a
28/02/94.

Beneficios de prestagéo conti-
nuada reajustados em 30,25%,
a titulo de antecipacéo.

indice correspondente ao IRSM de
janeiro de1994, deduzida a parcela
de 10%.

Serao acrescidos ao valor dos
beneficios, em fungéo do IPMF: 0,25% -
quando o pagamento ocorrer mediante
crédito em conta corrente; 0,250626% -
quando o pagamento ocorrer mediante
cartdo magnético nédo vinculado a conta
corrente; e, 0% - quando o pagamento
ocorrer por intermédio da ECT ou de
cheque de emisséao do INSS.

Lein® 8.212, de 24/07/91

Lei n® 8.213, de 24/07/91

Lei n® 8.542, de 23/12/92
Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n° 611, de 21/07/92
MP n? 434, de 27/02/94

PT - MPS n® 714, de 09/12/93
PT - MPS n? 929, de 01/03/94

Vigéncia de 01/03/94.

Para fins de conversédo dos
valores dos beneficios em manu-
tencao em URYV, os beneficios
vigentes na competéncia fev/94
serdo divididos por:
| - 634,6471 no caso dos bene-
ficios vinculados aos indices
de reajuste dos servidores
publicos da Uniao; e
II-661,0052 nos demais
casos.

Os valores dos beneficios de pres-
tagdo continuada serdo expressos em
URV, nos termos da PT - MPS n?
929/94, ndo podendo ser inferior a
64,79 URV, nem superior a 582,86
URYV, a partir de 01/03/94.

O valor da complementacédo de que
trata a PT - MPS n° 714/93, serdo
convertidos em URYV, dividindo-se o
valor apurado para a competéncia
dez/93, nos termos do art. 2° da
referida Portaria, pelo fator 336,3507.

Serdo acrescidos ao valor dos
beneficios até 31/12/94, em fun¢édo do
IPMF: 0,25% - quando o pagamento
ocorrer mediante crédito em conta
corrente; 0,250626% - quando o
pagamento ocorrer mediante cartao
magnético nao vinculado a conta
corrente; e, 0% - quando o pagamento
ocorrer por intermédio da ECT ou de
cheque de emissdo do INSS.

Os valores calculados nos termos
desta Portaria seré@o transformados
em cruzeiros reais, multiplicando-se
o seu valor pela URV correspondente
a data de disponibilizacdo dos
recursos em favor dos beneficiarios.

Lein® 8.213, de 24/07/91
PT - MPS n? 1.143, de 17/05/94

Vigéncia retroativa a

01/04/94.

Beneficios com data de inicio

entre 05/04/91 e 31/12/93, cujo

salario-de-beneficio tenha sido

reduzido em razao do paragrafo

2°do art. 29 da Lei n®8.213/91,

serdo revistos observado o

seguinte:

| - calculando-se a diferenca
percentual entre a média
dos salarios-de-contribuigdo
apurada nos termos do art.
29 da Lei n® 8.213/91 e o
limite maximo do salério-de-
contribuigao vigente no més
de inicio; e

Il - aplicando-se o percentual
calculado nos termos do
inciso anterior sobre o valor
do beneficio na compe-
téncia abr/94.

O valor do beneficio revisto nos
termos art. 12 da Portaria n® 1.143/94
ndo poderd ser superior a 582,86
URV.
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Lein® 8.213, de 24/07/91

PT - MPS n® 782 de 05/01/94
MP n® 482, de 28/02/94

PT - MPS n® 929, de 02/03/94
PT - MPS n® 1.108, de 03/05/94

Vigéncia retroativa a
01/03/94.

O art. 11 da PT - MPS n®
929/94 passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

"Art. 11. Para fins de conversao
dos valores dos beneficios em
manutencao em URYV, os
beneficios vigentes na
competéncia fev/94 serao
divididos por:

| - 634,6471 no caso dos
beneficios vinculados aos
indices de reajuste dos
servidores publicos da Uni&o;

I - 633,3818 no caso dos
beneficios com data de inicio
no més de out/93;

Il - 609,6611 no caso de
beneficios com data de inicio
no més de nov/93; e,

IV - 661,0052 nos demais

Casos. ”

Altera a redagdo da PT - MPS n®
929/94.

Os efeitos financeiros da PT - MPS n®
1.108/94 sobre os beneficios das
competéncias margo e abril/94 serdo
pagos juntamente com os beneficios
da competéncia mai/94.

Lei n® 8.213, de 24/07/91

Lei n? 8.742, de 07/12/93

MP n21.415, 29/04/95

Decreto n? 357, de 07/12/91
Decreto n® 611, de 21/07/92
Decreto n° 1.744, de 08/12/95
PT/MPAS n® 3.253, de 13/05/96

continuada reajustados, pelo
IGP-DI, de acordo com a data
de inicio do beneficio:

até mai/95 - 15,0000%

em jun/95 - 14,5403%

em jul/95 - 11,6149%

em ago/95 - 9,1715%

em set/95 - 7,7824%

em out/95 - 8,9603%

em nov/95 - 8,7141%

em dez/95 - 7,2902%

em jan/96 - 6,9967%

em fev/96 - 5,1110%

em mar/96 - 4,3157%

em abr/96 - 4,0900%

Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/09/94. Lei n® 8.542/92, que dispde sobre a
Lei n®8.213, de 24/07/91 politica nacional de salérios,
Lei n® 8.542, de 23/12/92 determinou a substituigdo do indice
Decreto n? 357, de 07/12/91 Nacional de Precos ao Consumidor
Decreto n® 611, de 21/07/92 (INPC) pelo indice para Reajuste do
Lei n® 8.880, de 27/05/94 Salario Minimo (IRSM) para todos os
MP n¢ 589, de 31/08/94 fins previstos nas Leis n® 8.212/91 e
Lein® 1.756/52 n® 8.213/91, a partir da referéncia
PT - MPS n? 1.436, de 02/09/94 jan/93.
PT - MPS n® 1.436/94 determina que
os beneficios de prestagdo conti-
nuada pagos pela Previdéncia Social,
n&o poderdo ser inferiores a R$ 70,00
a partir de 01/09/94.
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/05/95. Beneficios de prestacéo O percentual de aumento real refere-
Lei n®8.213, de 24/07/91 continuada reajustados de se a diferenga entre o percentual de
Decreto n® 357, de 07/12/91 acordo com a data de inicio do aumento do saldrio-minimo de
Lei n® 8.861, de 25/03/94 beneficio: R$ 70,00 para R$ 100,00 de
Lei n® 8.870, de 15/04/94 até jul/94 - 42,8572% 42,8572%, e a variagdo acumulada do
Lei n® 8.880, de 27/05/94 em ago/94 - 34,6693% IPCr relativa ao periodo de julho de
MP n¢ 978, de 20/04/95 em set/94 - 27,6970% 1994 a abril de 1995, de 29,5471%.
Lei n? 9.032, de 28/04/95 em out/94 - 25,7975%
PT/MPAS n® 2.005, de 08/05/95 em nov/94 - 23,5004%
PT/MPAS n® 2.006, de 08/05/95, em dez/94 - 19,5899%
que retificou a PT/MPAS n® em jan/95 - 17,0270%
2.005/95 em fev/95 - 15,1047%
em mar/95 - 13,9764%
em abr/95 - 12,3916%
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/05/96. Beneficios de prestagéo M.P. n® 1415/96, que dispde sobre o

valor do salario minimo, determinou
que a partir de 01/05/96 os beneficios
serdo reajustados com base na
variagdo acumulada do IGP-DI.

O percentual de aumento real de
3,37% refere-se a diferenca entre o
percentual acumulado nos dltimos
doze meses do IGP-DI e o disposto
no art. 5°da M.P. n® 1415/96 (os bene-
ficios serdo majorados de forma a
totalizar 15%).

Apartir de 1997, inclusive, os benefi-
cios serdo reajustados em junho de
cada ano.

Apartir da M.P. n® 1.415/96 a aliquota
dos segurados empresarios, facul-
tativo, auténomo e equiparados é
de 20%.
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Lei n° 8.213, de 24/7/91

MP n° 1824, de 30/4/99

RBPS, aprovado pelo Decreto n®
2.172,de 5/3/97

ROCSS, aprovado pelo Decreto
n®2.173, de 5/3/97

Portaria MPAS n°5.188, de 6.5.99

nuada reajustados de acordo
com a data de inicio do bene-
ficio:

até jun/98 - 4,61%

em jul/98 - 4,22%

em ago/98 - 3,83%

em set/98 - 3,44%

em out/98 - 3,05%

em nov/98 - 2,66%

em dez/98 - 2,28%

em jan/99 - 1,90%

em fev/99 - 1,51%

em mar/99 - 1,13%

em abr/99 - 0,75%

em mai/99 - 0,38%

LEGISLAGAO VIGENCIA DA LEI FATOR DE REAJUSTE iNDICE OBSERVACOES
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/05/97. A Medida Proviséria n? 1572, de
Lei n® 8.213, de 24/07/91 29/04/97 reajusta o Salario Minimo,
Lei n® 8.742, de 07/12/93 a partir de 01/05/97, para R$ 120,00.
Lein®9.311, de 24/10/96
MP n? 1.572, de 29/04/97 Saléario-de-Beneficio minimo de
Decreto n® 1.744, de 08/12/95 R$ 120,00, a partir de 01/05/97.
Decreto n? 2.172, de 05/03/97
PT/MPAS n® 3.927, de 14/05/97 Piso previdenciario equivalente a

R$ 120,00, a partir de 01/05/97.

Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/97. Beneficios de prestagéo conti- Art. 2°da MP n®1.572-1/97, determina
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo que os beneficios mantidos pela
Lein®9.311, de 24/10/96 com a data de inicio do bene- Previdéncia Social serdo reajustados
MP n® 1.572-1, de 28/05/97 ficio: em 01/06/97, em 7,76%.
Decreto n° 2.172, de 05/03/97 até mai/96 - 7,76%
PT/MPAS n® 3.971, de 05/06/97 em jun/96 - 7,14% Para os beneficios ja majorados em

em jul/96 - 6,53% 01/05/97, devido a elevagédo do

em ago/96 - 5,92% Salario-Minimo para R$ 120,00, o

em set/96 - 5,31% referido aumento devera ser

em out/96 - 4,71% descontado quando da aplicagédo

em nov/96 - 4,11% deste reajuste.

em dez/96 - 3,51%

em jan/97 - 2,92%

em fev/97 - 2,33%

em mar/97 - 1,74%

em abr/97 - 1,16%

em mai/97 - 0,58%
Lei n® 8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/98. Beneficios de prestagéo conti- Art. 15 da MP n° 1.663-10/98,
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo determina que os beneficios mantidos
Lei n?9.311, de 24/10/96 com a data de inicio do bene- pela Previdéncia Social serdo
MP n? 1.663/10, de 28/05/98 ficio: reajustados em 01/06/98, em 4,81%.
Decreto n? 2.172, de 05/03/97 até jun/97 - 4,81%
PT/MPAS n° 4.478, de 04/06/98 em jul/97 - 4,40%

em ago/97 - 3,99%

em set/97 - 3,59%

em out/97 - 3,18%

em nov/97 - 2,78%

em dez/97 - 2,38%

em jan/98 - 1,98%

em fev/98 - 1,58%

em mar/98 - 1,18%

em abr/98 - 0,79%

em mai/98 - 0,39%
Lei n®8.212, de 24/7/91 Vigéncia 1/6/99. Beneficios de prestagéo conti- O Art. 3% da MP n® 1.824/99,

determinou que os beneficios
mantidos pela Previdéncia Social
fossem reajustados a partir de
01/06/99, em 4,61%.
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Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/2000. Beneficios de prestagéo conti- OArt. 17 da MP n®2.022-17, de 2000,
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo determinou que os beneficios
MP n? 2022-17, de 23/05/2000 com suas datas de inicio: mantidos pela Previdéncia Social
RPS, aprovado pelo Decreto até jun/99 - 5.81% fossem reajustados, a partir de
n? 3.048, de 6/5/1999 12/06/2000, em 5,81%.
Portaria MPAS n° 6.211, de em jule9 - 531%
25/05/2000 em ago/99 - 4,82%

em set/99 - 4,33%

em out/99 - 3,84%

em nov/99 - 3,35%

em dez/99 - 2,86%

em jan/2000 - 2,38%

em fev/2000 - 1,90%

em mar/2000 - 1,42%

em abr/2000 - 0,95%

em mai/2000 - 0,47%
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/2001. Beneficios de prestacéo conti- O Art. 4° da MP n® 2.129-9, de 2001,
Lei n® 8.213, de 24/07/91 nuada reajustados de acordo alterou o Art. 41 da Lei n® 8.213, de
MP n© 2.129-9, de 24/05/2001 com suas datas de inicio: 1991, determinando que os beneficios
RPS, aprovado pelo Decreto até jun/2000 - 7,66% mantidos pela Previdéncia Social
n? 3.048, de 6/5/1999 fossem atualizados, com base em
Decreto n® 3.826, de 31/05/2001 em jul2000 - 7,34% regras macro, pelo Poder Executivo,
Portaria MPAS n® 1.987, de em ago/2000 - 5,87% tendo sido definido, a partir de
04/06/2001 em set/2000 - 4,60% 19/06/2001, o indice de 7,66%, pelo

Decreto n? 3.826, de 2001.

em out/2000 - 4,15%

em nov/2000 - 3,99%

em dez/2000 - 3,68%

em jan/2001 - 3,12%

em fev/2001 - 2,33%

em mar/2001 - 1,83%

em abr/2001 - 1,34%

em mai/2001 - 0,50%
Lein®8.212, de 24/07/91 Vigéncia de 01/06/2002. Beneficios de prestagao conti- OArt. 4°daMP n®2.187-13, de 2001,

Lei n® 8.213, de 24/07/91

MP n® 2.187-13, de 24/08/2001
RPS, aprovado pelo Decreto
n® 3.048, de 06/05/1999
Decreto n? 4.249, de 24/05/2002
Portaria MPAS n° 525, de
29/05/2002

nuada reajustados de acordo

com suas datas de inicio:
até jun/2001 - 9,20%
em jul/2001 - 8,55%
em ago/2001 - 7,36%
em set/2001 - 6,52%
em out/2001 - 6,05%
em nov/2001 - 5,06%
em dez/2001 - 3,72%
em jan/2002 - 2,96%
em fev/2002 - 1,87%
em mar/2002 - 1,56%
em abr/2002 - 0,93%

em mai/2002 - 0,25%

alterou o Art. 41 da Lei n° 8.213, de
1991, determinando que os beneficios
mantidos pela Previdéncia Social
fossem atualizados, com base em
regras macro, pelo Poder Executivo,
tendo sido definido, a partir de
19/06/2002, o indice de 9,20%, pelo
Decreto n® 4.249, de 2002, que
corresponde ao INPC acumulado no
periodo, com valor estimado de
0,25% para maio de 2002.
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1.2 - Fatores de reajuste de beneficios da previdéncia social - 1923/2005

(concluséo)

LEGISLAGAO

VIGENCIA DA LEI

FATOR DE REAJUSTE

iNDICE

OBSERVAGOES

Lei n®8.212, de 24/7/1991

Lei n® 8.213, de 24/7/1991

RPS, aprovado pelo Decreto
n® 3.048, de 6/5/1999

Decreto n° 4.709, de 29/5/2003
Portaria MPS n¢ 727, de
30/5/2003

Vigéncia de 1/6/2003.

Beneficios de prestagéo conti-
nuada reajustados de acordo
com suas datas de inicio:

até jun/2002 - 19,71%

em jul/2002 - 18,98%

em ago/2002 - 17,63%

em set/2002 - 16,63%

em out/2002 - 15,67%

em nov/2002 - 13,88%

em dez/2002 - 10,15%

em jan/2003 - 7,25%

em fev/2003 - 4,67%

em mar/2003- 3,16%

em abr/2003 - 1,77%

em mai/2003 - 0,38%

Decreto n? 4.709, de 29/05/2003,
determina que os beneficios mantidos
pela Previdéncia Social fossem
reajustados, a partir de 1/06/2003, em
19,71%. O indice aplicado foi o INPC
acumulado no periodo. Para maio de
20083, a variagdo mensal do INPC foi
estimada em 0,38%.

Lei n®8.212, de 24/7/1991

Lei n® 8.213, de 24/7/1991

RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 6/5/1999

Decreto n? 5.061, de 30/4/2004
Portaria MPS n°® 479, de 7/5/2004

Vigéncia de 1/5/2004.

Beneficios de prestagéo conti-
nuada reajustados de acordo
com suas datas de inicio:

até jun/2003 - 4,53%

em jul/2003 - 4,59%

em ago/2003 - 4,55%

em set/2003 - 4,36%

em out/2003 - 3,51%

em nov/2003 - 3,11%

em dez/2003 - 2,73%

em jan/2004 - 2,18%

em fev/2004 - 1,34%

em mar/2004 - 0,94%

em abr/2004 - 0,37%

A partir de 2004, os beneficios em
manutengdo serdo reajustados na
mesma data de reajuste do salario
minimo. Decreto n®5.061, de 30/04/2004,
define, a partir de 1/5/2004, reajuste de
4,53%. O indice aplicado foi o INPC
acumulado no periodo, conforme o art.
29-B da Lei n® 8.213/91. Para abril de
2004, a variagdo mensal do INPC foi
estimada em 0,37%.

Lei n®8.212, de 24/7/1991

Lei n® 8.213, de 24/7/1991

RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 6/5/1999

Decreto n° 5.443, de 9/5/2005
Portaria MPS n? 822, de
11/5/2005

Vigéncia de 1/5/2005.

Beneficios de prestagéo conti-
nuada reajustados de acordo
com suas datas de inicio:
até mai/2004 - 6,355%
em jun/2004 - 5,932%
em jul/2004 - 5,405%
em ago/2004 - 4,641%
em set/2004 - 4,120%
em out/2004 - 3,944%
em nov/2004 - 3,767%
em dez/2004 - 3,313%
em jan/2005 - 2,432%
em fev/2005 - 1,851%
em mar/2005- 1,405%
em abr/2005 - 0,670%

O Art. 12 do Decreto n? 5.443, de
9/5/2005, determinou que os
beneficios mantidos pela
Previdéncia Social fossem
atualizados, a partir de 1/5/2005,
em 6,355%. O indice aplicado foi
o INPC acumulado no periodo,
conforme o art. 29-B da Lei n®
8.213/91. Para abril de 2005, a
variagcdo mensal do INPC foi
estimada em 0,670%.

FONTE: Legislagao da Previdéncia Social.

NOTA: Abaixo encontram-se definidas as siglas usadas nesta tabela
ADCT - Atodas Disposi¢es Constitucionais Transitorias

CSA - Coordenagéo de Servigos Atuariais

FIPE - Fundacéo Instituto de Pesquisas Econémicas da USP
GM - Gabinete do Ministro

ICB - Indice da Cesta Basica

IGP-DI - indice Geral de Precos - Disponibilidade Interna

INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor

IPC - indice de Pregos ao Consumidor

IRSM - Indice de Reajuste do Salario Minimo

MEFP - Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento

MF - Ministério da Fazenda

Medida Provisoria

MPAS - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Ministério da Previdéncia Social

MTPS - Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
Portaria

MP

MPS

PT

SAT - Servigo Atuarial do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social

URP

Unidade de Referéncia de Pregos
URV - Unidade Real de Valor



